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1. INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao exercicio de 2025 (RAINT
2025) constitui importante instrumento de prestacdo de contas e de transparéncia das acGes
desenvolvidas pela Coordenacdo de Controle Interno no decorrer do ultimo ano.

Por meio deste relatorio, sdo apresentadas e consolidadas as atividades efetivamente
realizadas pena Unidade, permitindo a Alta Administragdo, aos 6rgdos de controle e a
sociedade o acompanhamento dos trabalhos executados e dos resultados alcancados, em
consonancia com as diretrizes do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno e com as boas
praticas de auditoria interna governamental.



2. ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A Coordenacdo de Controle Interno da Universidade Federal de Campina Grande é composta
por 6 (seis) servidores. Entretanto, para fins de planejamento das acdes previstas no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2025, 2 (dois) deles foram desconsiderados por se
encontrarem cedidos a outros érgaos e impossibilitados de atuar nas atividades da Unidade.

Cumpre registrar, ainda, que o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT 2025)
apresentou inconsisténcias no total de horas alocadas para a realizagdo de algumas atividades
da Unidade, o que dificultou a sua utilizagdo neste Relatério como parametro para a
comparacgao entre as horas previstas para as agoes e as horas efetivamente executadas no ano
de 2025.

Isto posto, optou-se por utilizar como referéncia o painel de alocacdo de horas constante na
tarefa e-CGU n° 171509, reproduzido no quadro a seguir.

Quadro 1 - Demonstrativo da alocagdo da forga de trabalho

AEES A mulieE Esl'c_:?anSas Rela-allci)zr:(sias
Servicos de Auditoria 4.636 4.500
Capacitagoes 240 131
Monitoramento de Recomendacgdes 400 700
Gestdo e Melhoria da Qualidade 360 0
Gestao Interna 440 740
Levantamento de informagdes para érgaos de controle 1.040 895
Reserva técnica para demandas extraordinarias 100 0
Outros 0 250
Total 7.216 7216

Fonte: Elaboragdo Prépria

2.1. Servicos de Auditoria

Os servigos de auditoria executados no ano de 2025 perfizeram um total de 4.500 horas
uteis (51,83%), nos moldes descritos a seguir:

Quadro 2 - Servigos de Auditoria executados em 2025

combate ao Assédio
Moral, no ambito da
UFCG

existentes sobre o
tema,
funcionamento de
comités/comissoes
, tratamento de
denuncias,
campanhas de

Ite | Tipo de . Objetivo do . Total de
m Servico Clefeite Trabalho O SltieLE Horas
1 | Avaliagao |Avaliagdo dos Avaliagdo da Agao nao Finalizado | 1235
controles internos e |conformidade legal| realizada do
acOes preventivas de |dos normativos PAINT 2024




orientacgdo e
enfrentamento, e
todo o mais
aplicavel ao tema
Avaliar os fatores
que estao
impactando
Avaliar os fatores positiva ou
que estao negativamente a
impactando positiva |taxa de sucesso de| Acgdo nao ~
o~ . ~ . Nao
Avaliagao |ou negativamente graduagao da realizada do Finalizado 1050
na taxa de sucesso |UFCG, entre: PAINT 2024
de graduacao da evasao escolar,
UFCG retencao escolar,
eficiéncia da
assisténcia
estudantil, etc.
Avaliar a
existéncia e a
o~ ~_ |suficiéncia de Matriz de ~
.~ |Avaliacao da Gestao . Nao
Avaliagao Dt mapeamento das Riscos da A 1035
Académica - Finalizado
potencialidades CGU
dos arranjos
produtivos locais.
~ Avaliar a
Gestao dos recursos ~
oy adequacao/confor .
académicos: . Matriz de ~
PV , . midade do acervo . Nao
4 | Avaliagao |infraestrutura fisica, |, ., . Py Riscos da S 940
X bibliografico com Finalizado
tecnologia, CGU
) ; 0S Cursos
financeiro e pessoal .
oferecidos.
Elaborar parecer
~ _|referente a o
5 | Avaliacao PareEs g Piesiags prestacdao de Obrlgag_ao Finalizado| 240
de Contas Anual Normativa
contas anual da
UFCG
Total 4.500

Fonte: Elaboracdo Propria

Como ¢é possivel constatar da leitura do Quadro 2, parte dos trabalhos executados em 2025
ainda ndo foi concluida. A justificativa para tais isto reside, primeiramente, no fato de que a
equipe iniciou os trabalhos de auditoria em momento posterior ao previsto no PAINT 2025 para
dar conclusdo a atividades pendentes do PAINT 2024. Ademais, houve a necessidade de
ampliacdo da fase de execugdao dos trabalhos de auditoria, em virtude da complexidade,
materialidade e volume das informacdes analisadas.

2.2. Capacitacoes

Ao longo do exercicio de 2025, os servidores lotados na Coordenacgdao de Controle Interno
realizaram um total de 131 horas de capacitacao.

Quadro 3 - Agles de capacitagao realizadas em 2025

Servidor Curso Carga

Horaria

Carga
Horaria




Total
B Bregsﬂ Ll el Normas internacionais de auditoria financeira 40 40
Arruda Camara
Uso da interligéncia artificial (IA) na auditoria 2
interna.
Simpésio internacional de educacao do ensino
Marcelo Moura Nobrega superior: inteligéncia artificial e o ensino 20 38
superior
Governanca das instituicdes de ensino 16
superior
Inclusao e acessibilidade no ambiente 30
universitario
Myleid Rafaele de Lucena — : 46
Governanga das instituicdes de ensino 16
superior
TCU em foco: o que muda com a IN-TCU 2
98/2024?
Telmo da Rocha Petrucci - 7
AuditorIA: a consciéncia humana faz a 5
diferenca.
Total 131

Fonte: Elaboragdo Prépria

2.3. Monitoramento de Recomendacoes

As recomendagbes emitidas em anos anteriores ndo estavam sendo acompanhadas com a
regularidade necessaria. Isto posto, fez-se necessario realizar o levantamento das
recomendacdes emitidas entre os anos de 2021 e 2025, oficiar todas as Unidades Auditadas
durante este periodo, colher as respostas da gestdo e consultar os sistemas da Instituigdo. Isto
demandou um esforgo superior ao previsto no PAINT 2025.

Foram previstas 400h para esta atividade, mas na pratica o monitoramento correspondeu a
cerca de 700h de trabalho.

Quadro 4 - Monitoramento de recomendacgbes

Acdo Fundamentacao/ Periodo de NO de Carga Horaria
Objetivos Execucgao Servidores Total
Acompanhar e
monitorar as IN CGU n® 05/2021 Fevereiro a 3 200
recomendacoes de Novembro
auditoria.

Fonte: Elaboracdo Propria

2.4. Gestao Interna

A gestdo interna da Coordenacdo de Controle Interno compreende um conjunto de atividades
administrativas essenciais para o pleno funcionamento da Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG). Essas acOes envolvem tanto o emprego de horas destinadas a servicos
de apoio quanto a execucdo de atividades relacionadas a gestao estratégica, necessarias para



garantir o alinhamento das entregas da Unidade as diretrizes institucionais e as normativas
aplicaveis.

Entre as atividades previstas nesse ambito, destacam-se a elaboragdo do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), a formulagcdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e o acompanhamento periddico da execucdo do planejamento
aprovado.

Também integram este topico as reunides internas da equipe, utilizadas para discutir o
andamento dos trabalhos, avaliar eventuais ajustes no planejamento, deliberar sobre questdes
operacionais e promover o alinhamento das atividades da Unidade. Tais encontros sao
fundamentais para a coordenacdo adequada dos esforcos, a padronizacdao dos procedimentos e
o fortalecimento da atuacdo integrada da equipe.

Em 2025, A Coordenacao de Controle Interno envidou esforgos para reformular o Plano Anual
de Auditoria Interna e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna, que ja ndo se
alinhavam mais de forma satisfatoria aos normativos norteadores da atividade de auditoria
interna. Por tais razoes, fez-se necessario alocar um nimero maior de horas do que o previsto
no PAINT 2025 para esta finalidade.

Considerando o conjunto das atividades executadas, a gestdo interna demandou um total de
740 horas da carga horéria anual disponivel da Coordenacao de Controle Interno.

Quadro 5 - Atividades de gestdo interna

Acdo Fundamentacdo/ Periodo de N° de Total de
Objetivos Execugao Servidores Horas
Elaborar o Relatério Anual Janeiro a
de Atividades de Auditoria | IN CGU n° 05/2021 M 1 220
arco
Interna
Elaborar o Plano Anual de o Setembro a
Auditoria Interna Lt G50 e dy 2021 Novembro 1 S0
Acompanhamento da
execugao do PAINT e IN CGU n® 05/2021 Fevereiro a 1 220
resultados reportados no Dezembro
RAINT
Total 740

Fonte: Elaboragdo Prépria

2.5. Levantamento de Informacdes para Orgdos de Controle
Interno e Externo

O atendimento as demandas de 6rgdos de controle interno e externo constitui uma atividade
relevante da Coordenacdo de Controle Interno, envolvendo a coleta, andlise e supervisdo
técnica de informacGes solicitadas por entidades como a Controladoria-Geral da Unido (CGU),
tribunais de contas, Ministério Publico, Policia Federal, entre outros.

Considerando o volume de demandas, em 2025 foram alocadas 895 horas para o
desenvolvimento de tais atividades.

Quadro 6 - Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno e externo em 2025



Acdo Fundamentagao/ Periodo de NO de Carga Horaria
Objetivos Execucao Servidores Total
Acompanhamento
das recomendacoes Janeiro a
dos 6rgaos de IN CGU n° 05/2021 1 895
. Dezembro
controle interno e/ou
externo

Fonte: Elaboracdo Propria

2.6. Outros

No primeiro semestre de 2025, a Coordenacdo de Controle Interno reformulou completamente
0 seu sitio eletronico. A agdo ndo estava prevista no PAINT 2025, mas revelou-se necessaria,
tendo em vista a importancia da melhoria constante na transparéncia ativa da Unidade.

A modificacdo foi realizada pelos préprios servidores da Unidade e demandou cerca de 250
horas de trabalho. O resultado pode ser observado nas imagens a seguir ou através do link
https://auditoria.ufcg.edu.br/.

Imagem 1 - Antiga pagina da Coordenacgdo de Controle Inteno

E BRASIL ] Simplifique! Comunica BR Participe Acesso & informagao Legislaciio 1 e ~
somenulll Irparasbuscal Irpara o rodape ACESSIBILIDADE ~ ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

Controle Interno - CCl a

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE n a

Equipe | Contato

PAGINA INICIAL > PUBLICAGOES

Portal UFCG

PAINT (6/6) RAINT (5/5) Regimento (0/1)
2018 2018 No Subcategories
ACESSO A #l1S <013
INFORMACAO 2020 2020
2021 2021
Publicagdes 2022 2022
Carta de Servigos 2823
ao Cidaddo
Relatérios (5/22) PGMQ (0/1)
2018 No Subcategories
VISITANTES 2019
2020
2021
2022

Most downloaded files

ki) Raint 2018 (2018)

&{l Relatorio Patrimonio (2019)

ki Relatorio Almoxarifado Central (2019)

kt) Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT (2018)

ki Relatorio Execucao e Fiscalizao de Contratos de Terceirizacao - PRGAF (2018)

Phoca Download

Fonte: Coordenacdo de Controle Interno
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Imagem 2 - Nova pagina da Coordenagéo de Controle Inteno

Unidade de Auditoria Interna Governamental
Conselhe Universitario

Ministério da Educacdo |  Orgdos do Governo

Bem-vindo a

AUDITORIA INTERNA

A

oalnformacio  Legislacdo  Assédio Nao!

0 que vocé procura?

A Auditoria Interna € orgao de apoio ao sistema de governanca da Universidade Federal de Campina Grande e presta servicos de avaliacao e de consultoria pautada pel

principios da independéncia e objetividade.

Atraves de um conjunto de procedimentos normatizados, a Auditoria Interna oferece avaliagoes e orientacdes que auxiliam a Alta Gestao da Universidade na tomada de decisoes

e no aperfeicoamento dos controles institucionais, promovendo a integridade, transparéncia e eficiéncia na utilizacao dos recursos publicos.

RELATORIOS DE AUDITORIA

Acesso rapido

PAINT RAINT

Fonte: Coordenacgdo de Controle Interno
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3. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatdrio consolida as atividades realizadas pela Coordenacdo de Controle Interno
da Universidade Federal de Campina Grande no decorrer de 2025 e demonstra que a execucao
nao correspondeu ao previsto no PAINT.

Diversos foram os ajustes realizados para adequar a atuacdo da Unidade as melhores praticas
de auditoria. A CCI voltou-se para si e reviu questdes basicas que careciam de atencdo, na

expectativa de imprimir melhorias significativas no setor.

Espera-se que as alteragOes realizadas em 2025 impactem significativamente na qualidade dos
trabalhos realizados pela Coordenacdo de Controle Interno nos anos subsequentes.

Campina Grande, 31 de marco de 2026

Telmo da Rocha Petrucci
Coordenador de Controle Interno
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